Les acteurs Partenaires P

Generation Y

AUX JEUNES TALENTS,
IL FAUT PARLER «PROJET?»

C'est aux chefs d'entreprise qu'il revient de s’adapter aux attentes des 16-34 ans, et non l'inverse.
Tel est, en matiére de management, le conseil donné récemment a Tarare, a Ia fois aux adhérents de
la federation, et a ceux de Tararevolution.

Comment manager des
jeunes appartenant & la
génération «¥s T Et dans un
premier temps, comment les
recruter ¥

Deux questions qui, le 10 octobre
demiar, ant mokilisé une bonre
virgtaine de dirigeants méunis 3
Tarare & linvitation de deux orga-
nisations partenaires : la féds-
ration ETF Rhéne et Métropole
{Chambre de ICuest rhodanien)
d'ure part, Taragvolution d'autre
part.

e Cotte nowvelle génération ast
trés différente des précédentes.
Il faut comprendra ses valeurs.
Mieux vaut composer avec =lle,
donc faire évcluer ses propres
pratiques Clest & wous d'aller vers
eux Le maragement devient glo-
bal, ax& sur des prajets =, a expli-
qué lintervanant, Erwan Ploust.

« Ils ne veulert plus travailler pour
un patran, mais aves lui, 2n sim-
pliquant dans la bonne marche
de lertreprize. lls re recherchent
plus ke COH, et changent dem-
ployeur dés guian ne leur pro-
pose plus de projets intéressants.
lls sont trés atteritifs 3 lambiance,
awus possibilités da =& former s, a-
1-il ajouts.

Cutre ces dléments de contexte
permettanitda miews comprendra
les atterites de la génération <,
Erwan Plougt a développé des
techniques de recruterment qui
attirent les jeunss talents = ftra-
vailler «sa marque employeurs...),
précizant : « lhaure fest plus 4 la
recherche da compétencas =
Lintervenant a aussi proposé des
méthodes de management facili-
tant l'intégration da ces nouveaux
profiks (faverisar le travail collabo-
ratif, donmer un cadre, fmar des
objectifs, parler sprojet=.. ) et leur
pérennité au =ein de |'effectif
Autant de conseik quiont appré-
cigs les chefs dentreprise pré-

(D= gauchs a droita] Jean-Michel Montoni [Tararévolution) et Stéphane Galin

Le batiment,
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[ETP Rhéne et Métropola) évoluent « dans ls méme état d'esprit »

sents, mesurant dés lors beau-
coup migux les évclutions en
cours et leurs conséquences sur
le maragement. .. Ce que confir-
ment Stéphane Colin, vice-pré-
sident de la chambre de 'Cuest
thedanien de la fédération, =t
Jean-Michel Montoni présidert
de Tamrévolution.  Interdew
Crivisde.

Pourqueoi vos deux structures

ont-elles co-organisé cette
réunion ¥

Stéphane Colin (5. C.) : Cela
nous @ paru enaturels, d'autant
plus que nous avons des adhés-
renits @n commun. Nous devons
cette  initiative notamment 3
Christire Armand (&rmand Metal
SASY, qui fait partie du bursau da
notre chambre territoriale, mais
aussi du bureau de Tararével ution,

Jean-Michel Montoni [(J.-M.
M) : Nous éwoluons dams ke

méme &tat desprit que la féda-
ration des entrepreneurs du ETR
Mous partageons un objectf
commun : fadérer nos adhérents,
leur permettre aussi de s'ounrir,
de rencontrer des chefs dentra-
prises, autour d'animations, par
axemple.

En quei le sujet traité mobi-
lise-t-H wos adhérents 7

& €. : L=s questions liées au ma-
nagement irtéressent lensemble
des entreprises, tous ks corps de
métiers. Localement, nous ren-
controns tous des difficultés pour
recruter des gens qualifiés. Catte
intervention sur ke manzgement
de la génératicn <v» fait un peu
peur.. . mais 2lle nous donne aus-
side lespoir.

J-ML M. : Mous sommes tous
concamés par la question du re-
crutement, et plus globalerment,
par ke sujet du management, qui,
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ce soir, 4 &té traité de fagon glo-
bale, trés compléte, l'intervenant
abordant tous ks wolets de la
démarche. Cétait riche densei-
grements.

Cu'aver-vous retenu d'essen-
tiel de cette intervention sur
la génération «¥= 7

J-ML ML : Nous devons nous
cunrir aux medifications du ma-
nagement. Il faut préparer mos
entreprises en wue d'accusillir
cette rouvelle gémération, et
apprendre & travailler avec ces
jeurms en prenant en compte
leurs attertas,

5. C.: Mous avons bescin de cette
nouvelle génération. Ces jeunss
sont des moteUrs pour nos entre-
prises... Beaucoup sont dans le
schéma de l'entreprise. Farmi eux,
il ¥ & des perles rares. Clest génial !



